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mit starken Partnern

Von der Idee jungen Gefllichteten und Zugewanderten Berufsorientierung trotz Sprachbarrieren zu ermdglichen
zum Vorreiter beim Einsatz von handlungsorientierter ,Virtual Reality” in der Berufsorientierung
fiir alle Schiiler*innen.
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Das Erleben in der Virtual Work Experience:

Metallpresse 'Hohlglas ' Elektromotormontage - Extrusion
' CNC-Frase ' Flachglas ' Elektroniksteuerung ' Spritzguss
' Schweil3en

A
Kaufmannisch Informatik &
' Organisation | Logik | Tiefbau
' Logistik | Computerbau | Hochbau

- Kommunikation | Programmierung | StraBenbau




Kaufménnische f Informatik
Berufe

Beenden
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Hydraulikpresse
| Bearbeitung eines Werkstticks

CNC - Frase
| Losen von raumlich-technischen Aufgaben

SchweiBBgerat
| Prazise und schnelles Schweil3en einer Naht
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Hohlglas
| Qualitatskontrolle von Flaschen

Flachglas
| Maschinelle Bearbeitung von Glasplatten
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Elektromotormontage
| Ausbau des defekten Motors, Auswahlund korrekter
Einbau des neuen Motors

Elektroniksteuerung
| Einrichten und Programmieren einer LackierstraBe
fur Autos
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Spritzguss
| Einrichtung einer Spritzgussmaschine und Prozessbegleitung
inkl. Qualitatskontrolle.

Extrusion
| Kunststoffrecycling, Herstellung eines
Kunststoffrohres inkl. Qualitatskontrolle

\ @ Roe™”
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Organisation

| Postkorbibung: Sortieren eingehende Emails und Zuordnung
zum richtigen Ansprechpartner

Logistik
| Bearbeitung von Auftragen: Auswahl von Lieferant und
Transportmittel unter Bertcksichtigung von Kosten und Zeit

Kommunikation

| Schreiben einer Mail: Informieren des/der Vorgesetzten tiber
ein Problem
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NEU Bereich Informatik & brett

bayern

Logik

| Erganzen von logischen Reihen DIEHL  SIEMENS
Computerbau

| Einsetzen von PC-Bauteile an die richtige Stelle

Programmierung
| Programmieren eines Roboters

L SIEMEN>

-12 --



NEU Bereich Bau a..n(}

brett

bayern

Tiefbau
| Auswahl des richtigen Infra-Schachts
| Verbinden von zwei Rohrenden

Hochbau
| Guss einer Beton-Bodenplatte

StraBenbau
| Asphaltieren einer Stral3e
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Hilfestellung fiir Lehrkrafte zum Einsatz der VR im

Berufsorientierungsunterricht
> sprung

bayern

| Allgemeine Informationen zum System und Einrichtung
| Hygiene und Sicherheitshinweise

| Beschreibung der Maschinen und Aufgaben

| Beschreibung der Kompetenzen und Profile

| Padagogisches Begleitmaterial

Das virtuelle Praktikum fur Schuler*innen
aller Schularten in Bayern

Leitfaden fiir Lehrkrafte zum Einsatz von Virtual Reality im
Berufsorientierungsunterricht
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http://www.virtual-work-experience.de/

IKOBE

INSTITUT
FUR KOMPETENZ
UND BEGABUNG
gGmbH

Dr. Edwin Semke
Geschaftsfihrer

IKOBE - Institut fir Kompetenz und Begabung gGmbH
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IKOBE'

INSTITUT

FUR KOMPETENZ

UND BEGABUNG
gGmbH

Die IKOBE gGmbH mit Sitz in Minchen beschaftigt sich seit 24 Jahren mit Kompetenzmessung und
Testentwicklung. 2002 haben wir im Auftrag der SZ einen BerufsCheck entwickelt, 2006 im Auftrag der DIHK
einen Kompetenzcheck?7und zuletzt entstand ein Berufswahl-Test fur Gefllichtete check.workim Auftrag der
BIHK. Seit 2020 entwickeln wir zusammen mitbbw e. V. und Studio B12 das virtuelle Praktikum VWE

check.workwurde 2017 und Kompetenzcheck272021 mitdem Comenius EduMedia Siegel ausgezeichnet. 2023
bekam unser gemeinsames Tool VWE D-BOP-Auszeichnung fir digitale Berufsorientierung des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung.

Prels 202

Comenius EduMedia =
8 Siegel .
2

D-BOP - [ da

P
: $

Berufso

32

., 2021 5

2
ARischE B\\P\)
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Wie gelingt die Kompetenzmessung?

1. Analyseder Ablaufe im virtuellen Praktikum

2. Aufgabenentwicklungund Testung

3. Validierung und Normierung der Kompetenzen
4. Kompetenzenim virtuellen Praktikum

5. Das Zertifikat

6. Wichtige Informationenim Zertifikat

7. Wichtige Informationen aus dem Leitfaden
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https://unsplash.com/de/@derstudi?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/fotos/menschen-die-tagsuber-auf-grauem-betonboden-gehen-ABGaVhJxwDQ?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash

1. Analyse der Abldufe im virtuellen Praktikum

Die Grundlage der Kompetenzmessungist die Auswertung der Handlungsprotokolle im VWE.
Einzelne Ablaufe, Erfolge und Misserfolge, Auslassungen und Zeiten werden im Hintergrund
protokolliert und stehen uns fur eine Auswertung zur Verfiigung.
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Handlungsprotokolle
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2. Aufgabenentwicklung und Testung

Raume

In jedem Raum gibt es mehrere Stationen, die unterschiedliche Aufgaben
enthalten. Kompetenzen beeinflussen maBgeblich, wie gut die Aufgaben geldst
werden und wie lange man fur einzelne Aufgaben braucht.

--20 --

Stationen

Aufgaben

Kompetenzen




@ sprungbrett

bayern

3. Validierung und Normierung der Kompetenzen

Begleittests Testergebnisse Kompetenzprofil

=) sprung Kompetenzprofil
bayern Institut fiir Kompetenz und Begabung gGmbH
. . ) Max Mustermann
Praktisch- Raumliches w0 oeow m
technisches Logisches Vorstellungs Feinmo e
Verstandnis Denken vermogen torik '
2 3 72/ 3. 9 1. 19.
1. Licht Sto 4. 5Au 6/1. 6/2. 6/3. 6/4 /1S Sprac Sprac 7/4. Sec 10. Rec 12. 13. 14 15 16 Su17F 18 Dich s "
Pak stra mleit Wastorei SummRei Rei Rei Rei prachl hiogi hlogi Sprac  Sum8Ke hse Hull htec Wir Wiir Wir Wir Wir mmigur Steck tring  mng 2
et hl ung ser fen ehen hen hen hen ogik k k hogk megel ck e k fel fel fel fel fel een brett e 4
. 1 0 1.0 1 311 01 1 0 0 0 4 00 0 0 1 0 1 1 0 338 43 2710
Begleittest zum 000 00 0 ©00O0OOGO O 1 0 0 1 00 00 1 0 1 0 0 225 32 23 7
o 1 11 1 4 1 001 0 0 0 0O 2 00 0 0 0 0 1 1 0 2 3 4 2810
Virtual Work Experience
o1 11 0 31101 0 1 0 0 40 1 01 1 1 1 1 0 635 39 2910
11 00 0 211 00 1 0 0 0 3 110 0 1 1 1 1 1 736 40 3110 Logshesperken
ceniterin o 1 1 1 o0 31 1 0 1 11 0 0 5 1.1 1 0 1 1 1 1 1 8 2 34 2 & At bk
Pl —— 10 1.0 0 20000 1 0 0 0 1 00 0 0 1 1 1 0 0 33 2 17 7 T
B o0 11 0 21000 0 0 0 0 100 00 1 1 1 1 0 43 3 3110 Bt
sehue 000 11 0 21100 0 1 0 0 3 0 100 0 0 1 0 0 22 41 3110
Testdatum 1 0 1.1 0 31 000 0 0 0O 0 1 00 0 0 1 1 1 1 1 5 40 31 24 9
o1 00 0 1 1 100 0 1 0 0 3 1 00 0 1 1 1 0 0 42 40 22 &
0 0 0 0 0 0 0 0 0 O Q 0 0 0 0 0o 0 0o o 0 0O O O o0 O O 35 18 5
1 0 1.0 1 31 000 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 223 33 2 7
A B e, osowvemsoun TN o1 10 1 3 11050 1 0 0 O0 3 1 0 0 0 1 0 1 1 1 53 27 3 9
0 (0] 0 0 0 (0] 1 00 1 1 1 0 0] 4 0 0 O O 0 0 0 0 O 0 20 37 18 7

Mittels Begleittests (BT), bzw. den Vergleich der Schiler/innen-Leistungen im BT und VWE stellen wir sicher, welche Kompetenzen
von uns genau erfasst werden. So kann eine Handlung grundsatzlich z. B. durch technisches Verstandnis, aber auch durch
Handlungsgedachtnis oder sogar durch Textverstandnis mal3geblich beeinflusst werden.
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4. Kompetenzen imvirtuellen Praktikum

Kompetenzen sind Fahigkeiten, kreativ und selbstorganisiert zu handeln. Sie umfassen die Performanz, d.h. das tatsachliche
Handeln und kénnen sich durch neue Gegebenheiten, aber auch durch Coaching und Training weiter entwickeln und schnell
verandern.

Personale Kompetenzen Fachlich-methodische Kompetenzen Sozial-kommunikative Kompetenzen
Logisches Denken Praktisch-technisches Verstandnis Teamfahigkeit

Feinmotorik und Arbeitsgenauigkeit Kaufmannisches Denken Kommunikationsfahigkeit

Raumliches Denken Organisationsgeschick

Merkfahigkeit Algorithmisches Denken

Konzentration und Sorgfalt Rechenfahigkeit

Sprachbeherrschung

=22 --
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5. Das Zertifikat

<) sprung <) sprung

Meine Elektrotechnik

Elektromotormontage Elektroniksteuerung
sprungbrett - Virtual Work Experience
Virtuelles Praktikum fiir zukiinftige Fach- und Fiihrungskrifte
-
AN Meine in der
Praktisch-Technisches Verstandnis Merkfahigkeit
2@ \ 72%>
Feinmotorik und Arbeitsgenauigkeit Raumliches Denken
e 88% 36%
Zertifikat Vorname Name O

Meine Erfahrungen und Kompetenzen im virtuellen Praktikum Mit meinen starken Kompetenzen kann ich folgende Berufe erlernen:

Praktisch-Technisches | Merkfahigkeit Feinmotorik und Raumliches Denken
. 1 5 7 tandnis i ighei
wurden insgesamt mit Scorepunkten bewertet in: Tiektro, Energie ¥ und Elektroni Eiektro, Energie Gebludstechnik, Ver-
und uny

1. Metallverarbeitung :ﬁ:::ln:émmmm

2. Glasverarbeitung : Handuesk

3. Elektrotechnik

4. Kunststoffverarheitung Technische/r Assistent/in far
regenerative Energietechrik

Meine ID: GI243
Hauptiorderer Projekttrager Hauptférderer Projekttrager

! w @ SCHULEWIRTSCHAFT l.’ ! o @SCHULEWIRTSCHAFT 7

Am Ende des Praktikums kdnnen Schiler/innen ihr Zertifikat abrufen. Es enthalt nur Bereiche, die erprobt wurden.In der Regel
werden zwei Bereiche bearbeitet. Die Auswahl der Bereiche richtet sich nach Interessen der Schiler/innen.
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sprungbrett
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sprungbrett - Virtual Work Experience
Virtuelles Praktikum fir zukiinftige Fach- und Fihrungskriifte

5. Das Zertifikat

Was bedeuten Scorepunkte im Zertifikat?

Sie sind die Summe aller Prozentrénge, die ein/e Schiler*in im
Laufe des virtuellen Praktikums gesammelt hat. Der Score
steht flr Interesse und Ausdauer.

Was bedeute Prozentrang (PR) fiir eine bestimmte Kompetenzim Zertifikat?

Er zeigen die individuelle Position eines/einer Schilers*inin einer Gruppe von 100 Personen. Hat eine Person 72% erreicht, 72%

dann haben 28 Personen besser und 71 Personen schlechter abgeschnitten, als diese. PR entsteht auf Basis einer
Normierung und darf nicht mit dem Prozentsatz der gel6sten Aufgaben verwechselt werden. Sind z. B. 70% aller Aufgaben
richtig geldst, kdnnte es einem Prozentrang von 50% oder auch von 90% entsprechen. PR steht fiir die individuelle

Auspragung der Kompetenzim Vergleich zu einer Normstichprobe.
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6. Wichtige Informationenim Zertifikat

> Kompetenzen und Berufe

Metallraum

2

Technisch-Logisches Denken

)

Praktisch-Technisches Verstandnis

‘72%,

Feinmotorik und Arbeitsgenauigkeit

Raumliches Denken

36%

Technisch-Logisches Praktisch-Technisches | Feinmotorik und Raumliches
Denken Verstiandnis Arbeitsgenauigkeit Denken
Produktionsplanung und - | Metall-, Maschinen- und Maschinen und Fahrzeuge - Konstruktion,
steuerung Fah bau (Produktion) | Wartung und Instandhaltung technisches Zeichnen

Maschinen- und
Anlagenfiihrer/-in,
Industriemechaniker/in,
Fluggeeritmechaniker/in -
Fertigungstechnik,
Produktionsmechaniker/in

Zerspanungsmechaniker/in,
Werkzeugmechaniker/in,
Feinwerkmechaniker;
Fachkraft - Metalltechnik,
Industriemechaniker/in ,
Maschinen- und
Anlagenfihrer/in;
Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker/in,
Fluggeratmechaniker/in

Industriemechaniker/in,
Kraftfahrzeugmechatroniker/in,
Zweiradmechatroniker/in,
Fluggeratmechaniker/in

Technischer
Systemplaner/in,
Technische/r
Produktdesigner/in,
Bauzeichner/in,
Technische/r
Modellbauer/in

Jede*r braucht in der Ausbildungalleim Zertifikat
genannten Kompetenzen. Dennoch haben bestimmte
Berufe Schwerpunkte, die auf bestimmten
Kompetenzen liegen.

Achtung:

Stark ausgepragte Kompetenzen sind ein Startkapital fiir eine
Berufsausbildung

Schwach ausgepragte Kompetenzen sind hingegen ein
Entwicklungspotenzial

--25 --



7. Wichtige Informationen aus dem Leitfaden

Im Leitfaden finden sich Beschreibungen der Stationen, Definitionen der
Kompetenzen, Tatigkeitsbereiche, Weiterbildungen auf Basis des erlernten Berufs

und Studienmaglichkeiten.

> Beschreibung der Stationen

Mit den Beschreibungen der Stationen verschafft man sich einen schnellen
Uberblick Gber Vorgange an einer Station. Die Beschreibungen kénnen auch im

Unterricht als Vorbereitung auf VWE verwendet werden.
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4.1 Metallverarbeitung
Im Metaliraum gibit es drei Stationen:

- Hydraulikpresse
- CNC-Frise
- SchweiBen

Das Praktikurm im Metallraum [sst Schilsse

auf folgende Kompetenzen ru:

- Technischogisches Denken

- Praktisch-Technisches Verstindnis
- Feinmatarik und Arbeitsgenauigheit
- Raumliches Denken

Aufgabe: Werkstiick mit Pressen formen

Ein ing wird vom Tisch und in der Presse platsiert. Um
die Pressung zu starten, muss de  Sicherheitskno opf gedrickt und gleichzeitiy

der Hebel umgelegt werden. Vor der Herausnahme des gepressten Rohlings

musss die Presse wieder gedfinet werden. Blau und tat markierte 2u- und

Hydraullkpresse

Abflusse dar Hy issij kinnan beabachtet werden.
Sch iber | n en mache sich w m amm\de r Hydraul Ikpfesu mit
wnd einfach der

Metallverarbeitung.
Aufgabe: Werkstiicke mithilfe einer CNC-Frise bearbeiten

Det Rokling sallmithile der CNC-Frise richtg au gel rast werden. Varher
mikssen i 1 aus drei 20-Mad in ru 30-Maodell passendes
auswitlen. Der Rahli n;m i der Maschi nenla: fiert und das Frisen startet.
Die Richtigkeit der Auswahl wird nach dem Frisen bestitigt.

Es gibt 3 ! Lewvel mit iedli Modellen mit =
Schwierigheitigrad. Fir jedes dieser Level haben Schilerinnen 1 Versaiche.
Schiller*innen machen sich mit Z ik, mit Sicherhei

und raumlichen Modellen vertraut.

CNC-Frise

Aufgabe: Maht mit der

Sind Helrmn und angelegt, kann d ien beginnen. Dabei
muss darauf geachul werden, den rlf.'ﬂ@ n Abstand rwischen Schwei sp istole

und senwe.npuue s finden und meigl:hnuhn ell, genau und vollstindig auf
de |ben Linie 2

SchwelBen

Schiiler*innen machen sich mit ifien, mit Si chriften und
Augen-Hand-Koordination vertraut.

Hauptférderer Projekttriger

u ol o (ESCHULEWIRTSCHAFT




7. Wichtige Informationenaus dem Leitfaden

> Definitionen der Kompetenzen

Pralctisch-Technisches Verstandnis: Mit dieser Kompetenz kdnnen wir technische
Zusammenhange erkennen, unser physikalisches Wissen anwenden und die Funktionen von
komplexen Geraten verstehen. Wir kennen die Eigenschaften von Materialien und kénnen ihre
Veranderungen vorhersagen.

Raumliches Denken:Raumliches Denken verleiht uns die Fahigkeit, uns raumlich zu orientieren,
Bewegungsablaufe zu erkennen und von sichtbaren Merkmalen auf unsichtbare zu schlieen.
Fehlende Teile von Formen und Gegenstanden konnen gedanklich erganzt werden.

Teamfahiglkeit: Diese Fahigkeit hat sehr unterschiedliche Seiten, von Hilfsbereitschaft und
Offenheit gegenliber anderen Meinungen, bis zum Interesse an Zusammenarbeit mit anderen und
der Fahigkeit, seine Meinung zu vertreten und durchzusetzen. Personen mit dieser Fahigkeit gelingt
es gut, Kompromisse auszuhandeln, sich in eine Gruppe zu integrieren und eine Aufgabe zu
ubernehmen. Offene Kommunikation, Verbindlichkeit in den Absprachen, Verstandigung auf
gemeinsame Werte, Unterstlitzung von gemeinsamen Zielen und des Gruppenzusammenhalts
gehdren ebenso dazu.

=27 --

Im Raum der Baubranche befinden sich drel Stationen:

Der Raum der Baubranche stelit sehr unterschiedliche B
Schiler*innen, die Rickschlisse auf folgende Kompetenzen erlauben:

Fahigeass, uns raumlich 2. orlentieren, Bewegungsablaufe au erkennen und van skchtsaren
lefien. 3kizzen und Zeichnungen kinnen gelesen und angefertigt werden. Gerte kinnen sicher
i innen gedanklich erganat werden

Raum der Baubranche
?
§i: 2

Kalkulation,

Lackierer*in, Elektranikerin
Energle.

Sanitde:,
Heizungs

Weltere Ausbildungen, Weiterbildungen und Studium

Fachwirt-n - Bau, Technlker n— ErchlieKtar, Wiasier und

) - Bau- und
sealatechnk, CAD Fachkraft - Bay, Fachkraft— Versorgungstechnik, Garten- und Landschaftsbay,
nnnnnnnnnnnnnnnnnn




7. Wichtige Informationen aus dem Leitfaden

> Weiterbildungenund Studium

Nach einer Berufsausbildung und 3 Jahren praktischer Tatigkeit ist man fir ein Studium qualifiziert.

Ausbildung, Weiterbildung

Studienrichtungen, Ingenieurstudiengange

Elektrotechnische/r Assistent/in

Beamter/Beamtin - Fernmelde- und elektronische
Aufklarung

Foto- und medientechnische/r Assistent/in

Land- und Baumaschinenmechatroniker/in
Technische/r Assistent/in — Elektronik und Datentechnik
Beamter - Fernmelde- und elektronische Aufklarung
Mediengestalter/in - Bild und Ton

Automatisierungstechnik, Elektromobilitat
Elektrotechnik, Erneuerbare Energien
Energietechnik, Fahrzeugelektronik
Fahrzeuginformatik

Informations-, Kommunikationstechnik
Kybernetik, Mechatronik

Medien-, Multimediatechnik

Mikroelektronik, Mikrosystemtechnik
Nanowissenschaft, Robotik, Autonome Systeme
Sensortechnik, Technische Informatik
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7. Wichtige Informationenaus dem Leitfaden

> Wortschatz-Listen als Unterrichtsmaterial

Diese enthalt wichtige Fachbegriffe, Nomen-Verb-Verbindungen und Komposita, die besondere
Schwierigkeiten bereiten konnten. Die Wortschatzlisten konnen im Unterricht als Vorentlastung

vor dem Praktikum oder auch danach genutzt werden.

5.2 Wortschatz zur Glasverarbeitung

Hohlglas

der Riss/e

der Flaschendurchmesser

der Widerstand/-stande

das Gewicht bestimmen, wiegen

(die/eine) Flasche nehmen, prifen, stellen, zerbrechen
Das Fehlerprotokoll

Flachglas

die Glasplatte/n schneiden, ausrichten

der Glasschneider/-

Das Glas/die Glaser, das Restglas abklopfen
Markierungen einritzen

Abbruchkante ausrichten
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@ sprungbrett

bayern

Viel SpaB beim Erforschen und Anwenden des virtuellen Praktikums!
Bei Fragen stehe ich Thnen gerne zur Verfiigung!

Dr. Edwin Semke

IKOBE gemeinnutzige GmbH
FrundsbergstraBe 3

80634 Miinchen

Tel. +49 8937023406

Mobil +49 17939 77 666
edwin.semke@ikobe.de
www.ikobe-ggmbh.de
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%,

S

Xohn-Strag,
AP

SABEL

Schulen
Minchen
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Christoph Hanold

Lehrkraft Mittelschule an der
Elisabeth-Kohn-Stral3e

Michaela Schlittenbauer
Lehrkraft SABEL-Realschule



Das virtuelle Praktikum:

\
SCHULEWIRTSCHAFT f
(\Z Bayern e. V.

Heike Kohl
Projektmitarbeit

SCHULEWIRTSCHAFT Bayernim bbwe. V.
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Kostenloser Verleih @ sprungbrett

bayern

| VR-System bestehend aus Brille und Controllern
| Mobiles System als Gesamtpaket, mit W-LAN Hotspot und Tablet

| Raumliche Voraussetzungen: 2,5 m x 2,5 m Flache

| Padagogisches Begleitkonzept fiir den Einsatz im berufsorientierenden Unterricht

E Hier geht’s
$§ zur Ausleihe!
44.,,.

. ﬂ.‘.

EI...&.

www .sprungbrett-bayern.de/
virtual-work-experience
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Haben Sie noch Fragen?
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Bitte fiillen Sie den Feedbackbogen aus!

https://forms.office.com/e/hNNW3sdH8Y

Vielen Dank!
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https://forms.office.com/e/hNNW3sdH8Y

@ sprungbrett

bayern

Heike Kohl, Projektmitarbeit

e Kot \
E-Mail: heike kohl@bbw.de e.V. & SCHULEWIRTSCHAFT

Tel.: 089-44108 181 Bayern

Christina Schned, Projektleitung
E-Mail: christina.schned @bbw.de
Tel.: 089-44108 175

Dirk Schonland, Tech. Produktmanagement
E-Mail dirk.schoenland @bbw.de
Tel.: 089 —44 108 134
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oder an Dritte weitergegeben werden.
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